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ZASADY A STANDARDIZACE OTEVRENYCH, TRANSPARENTNICH A SPRAVEDLIVYCH
POSTUPU PRI PRIJIMANI A VYBERU NOVYCH ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN
(POLITIKA OTM-R NA ARCHEOLOGICKEM USTAVU AV CR V BRNE)

V souladu s Planem genderové rovnosti, ktery Archeologicky Ustav AV CR, Brno, v. v. i.
(ARUB) pfijal na konci roku 2022, se Ustav zavazal trvale posilovat a zlepdovat podminky
v oblasti fizeni lidskych zdrojG. Soucasti tohoto zavazku je i implementace politiky OTM-
R, zamérujici se na otevreny, transparentni a objektivni pfistup pfi naboru, ktery
zajistuje rovné pfrilezitosti pro vSechny osoby kandidujici na vypsana vybérova fizeni.

S ohledem na pozadavek snadné dostupnosti a transparentnosti je tento dokument,
jeho? obsahem je definice praxe ARUB v naplfiovani kritérii OTM-R, zveFejnén na webu
a intranetu instituce.

1. Zakladni principy

Politika OTM-R je jednim z piliti Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a nedilnou
soucasti Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika. Zkratka OTM-R (z
anglického Open, Transparent and Merit-based Recruitment) vyjadfuje zasady
otevrenych, transparentnich a spravedlivych postupl pfi pfijimani a vybéru novych
zaméstnancl a zaméstnankyn, pricemz zahrnuje nasledujici principy:

— Otevienost: Instituce s vyjimkou specifickych a odlvodnénych pfipad(i pracovni

.....

kandidatek.

— Transparentnost: Kritéria vybéru jsou vidy transparentné uvedena v textu
inzerce a kandidujici osoby jsou informovany o pribéhu vybérového fizeni a jeho
konecném vysledku. Externi kandidati a kandidatky maji stejny pFistup k
informacim jako osoby interni.

— Zasluhovost: Vybér je zaloZen na objektivnim hodnoceni vysledkl jednotlivych
kandidujicich osob, konkrétné na posouzeni jejich zkuSenosti, kvalit a
zpUsobilosti pro danou pozici.

Pro posuzovani zpUsobilosti kandidujicich osob slouzi Kariérni rad vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki AV CR. Postup pfi pfijimani akademickych pracovnikd a
pracovnic upravuje €él. 51 Stanov AV CR, aviak procesy spojené s pfijimanim
nevyzkumnych pracovnik(i a pracovnic doposud nebyly na ARUB formalizovény. Proto
bude Archeologicky ustav AV CR v Brné principy OTM-R v maximalni mozné mife
aplikovat také u vybéru neakademickych, administrativnich a technickych pracovnikid a
pracovnic.

Viechna vybérova Fizeni na ARUB jsou vedena tak, aby nediskriminovala kandidujici
osoby s ohledem na pohlavi, sexudlni orientaci, vék, etnicky ¢i socialni plivod, ndrodnost,
naboZenstvi, zdravotni stav, manzelsky ¢i rodinny stav nebo povinnosti k roding,
politické Ci jiné smysleni, otcovstvi, materstvi apod. Vybér je zalozen na posouzeni
odborné a profesni kvalifikace pro nabizenou pracovni pozici, pficemz se hodnoti
celkovy soubor dosazenych vysledkd, véetné osobniho potencidlu. Hodnotici proces
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zohlednuje vhodnou kombinaci profesnich a osobnich kompetenci kandidujicich osob,
jejich dosavadni praxi a vizi pro naplnéni a dalsi rozvoj nabizené pozice.

2. Systém politiky OTM-R

Zasady OTM-R, jez ARUB aplikuje, jsou strukturovany na zakladé kli¢ovych fazi ptijimani
pracovnikd a pracovnic:

Volna pracovni pozice

Vyhlaseni vybérového fizeni Popis a specifikace pracovni pozice Zverejnéni inzeratu

’

Vybérové fizeni

Predvybér/vybér odpovidajici Ptipadné pohovory a vysledek

Jmenovani komise M | N PN
pozadovanym kritériim vybérového fizeni

Ukonceni vybérového fizeni

Informovani o ukoné&eni LhGta pro namitky vaci

S e Zpétna vazba . o PR Uzavreni pracovni smlou
vybérového fizeni P vysledkim vybérového fizeni P vy

3. Volna pracovni pozice

3.1. Vyhlaseni vybérového fizeni

Proces ndboru zacind v momenté, kdy je vedouci osobou pfislusné organizacni slozky
ustavu identifikovana pracovni pozice k obsazeni. O potfebé obsazeni dané pozice a
pldnovaném vypsani vybérového fizeni informuje osobu v pozici statuarniho
zastupce/statutarni zastupkyné pracovisté a osobu v pozici vedouciho/vedouci
ekonomicko-provozniho oddéleni, které musi vybérové fizeni schvalit.

3.2. Popis a specifikace pracovni pozice

Nabidky pracovnich pozic jsou v souladu s politikou OTM-R formulovdny co nejjasnéji,
srozumitelné a stru¢né, aby dostatecné presné vystihovaly minimalni poZzadovanou
kvalifikaci a zaroven nebyly diskriminacni.

V pracovnich nabidkach jsou uvedeny vsechny podstatné informace, které by mél kazdy
znat pred tim, neZ o nabizenou pozici projevi vainy zdjem. Inzerdty jsou psany
genderoveé korektnim jazykem a obsahuiji:
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— Nazev a charakteristiku pozice

— Pracovni zarazeni pozice a zastresujici pracovisté

— VySi Uvazku

— Dobu trvani pracovniho poméru

— Predpokladané datum nastupu

— Nutné predpoklady a dovednosti pro nabizenou pozici a pozadavky na vzdélani
— Pracovni benefity

— Seznam pozadovanych dokument(

— Termin vypsani vybérového fizeni a termin uzavieni pfihlasek

— Kontaktni udaje

Informace o mzdé a moznostech profesniho rozvoje jsou soucasti osobnich rozhovor.

3.3. Zverejnéniinzeratu

VSechna vybérova fizeni jsou povinné oteviena a transparentni, ¢imz spliuji pozadavky
rovnych pfrilezitosti. Pracovni inzeraty jsou vidy zverejnény na oficidlnich webovych
strankach Archeologického tstavu AV CR v Brné, podle povahy nabizené pozice té7 na
webovém portalu AV CR, pfipadné na daldich relevantnich platformach a socidlnich
sitich instituce. Vsouladu se Stanovami AV CR (&l. 51) jsou vybérovéd fizeni na
akademické pozice vyhlasovana po dobu nejméné tfi tydnl. U neakademickych pozic je
doporuceno zverejnit volna mista minimalné 14 kalendarnich dnd pred koncem lhlty
pro podani prihlasky.

ré

4. Vybérové fizeni

4.1. Jmenovani komise vybérového fizeni

Komise vybérového fizeni je nejméné triclenna, pricemz je v ni vidy zastoupena vedouci
osoba pfrislusSného organizacniho Utvaru a osoba zastdvajici pozici statutarniho
zastupce/statutarni zastupkyné ustavu nebo tajemnika/tajemnice uUstavu nebo
vedouciho/vedouci ekonomicko-provozniho oddéleni Ustavu. Komise muize byt dale
doplnéna kompetentnimi osobami v dané oblasti, pfipadné zastupcem nebo zastupkyni
z ekonomicko-spravniho oddéleni. Pfi jmenovani komise je urcena osoba, jez bude
komisi predsedat a jednani komise fidit. Komise je usnasenischopna, je-li pfitomna
predsedajici osoba a alespon dva dalsi jeji ¢lenové.

Slozeni komisi je v maximalni mozné mire vyvazené z hlediska odbornosti a dalsich
relevantnich charakteristik, véetné zastoupeni Zen a muzl. V ramci realizace GEP se v
roce 2025 uskutecni odborné Skoleni zamérené na prevenci predpojatosti pro osoby,
které se pravidelné podileji na vybérovych fizenich na vypsané pracovni pozice. Na
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zakladé tohoto skoleni je vytvorena prirucka nestranného hodnoceni pro zajisténi
objektivity rozhodovéani komisi, kterd je dostupna na intranetu ARUB. Spole¢né s
principy OTM-R budou mit ¢lenové a ¢lenky komisi povinnost se s ni seznamit a fidit se
ji pfi svém rozhodovani. Obezndmeni se s obsahem pfirucky bude potvrzeno podpisem
v zapise o vybérovém fizeni.

4.2, Predvybér na zakladé spInéni minimalnich kritérii

Pfed samotnym vyhodnocenim ptihlasek uchazecut a uchazeéek vybérovou komisi dojde
po skonceni terminu podavani prihlasek ke kontrole prihlasek. V pfipadé zjiSténi
chybéjicich dokumentl nebo dalSich informaci budou kandidati a kandidatky vyzvani
k jejich doplnéni ve Ihaté do 3 kalendafnich dnl od zaslani vyzvy. Pokud poZzadované
dokumenty nebudou doplnény vcas, tyto pfihlasky nebudou zarazeny do uzsiho vybéru.

UZsi vybér kandidujicich osob, které budou pfizvany k pohovoru, probiha co nejdfive po
datu skonceni poddavani pfihlasek. Kritéria uzSiho vybéru vychazeji z analyzy
predlozenych podkladd (kvalifikace, zkuSenosti doloZzené Zivotopisem, doporuceni
apod.). Jednotliva kritéria mohou mit rdznou vahu v ramci celkového hodnoceni.

Jednani a hodnoceni vybérové komise je vidy dlvérné. Vylouceni kandidatl a
kandidatek z uzsiho vybéru se musi tykat vyhradné kritérii a pozadavkl, které jsou
relevantni pro danou pracovni pozici. VSechny clenky a ¢lenové vybérové komise jsou
povinni zachovavat mlcenlivost a chranit osobni Gdaje uchazecl a uchazecek. Kandidati
a kandidatky jsou o pozvani k pohovoru informovani e-mailem minimalné 14 dni pred
terminem vybérového fizeni.

V opodstatnénych pripadech se komise mizZe usnést na tom, Ze osobni pohovory konat
nebudou. Toto rozhodnuti a jeho zdGvodnéni je soucasti Zapisu z vybérového fizeni dle
bodu 2.3.

4.3. Pohovory a vysledek vybérového tizeni

Komise posoudi vSechny uchazece a uchazecky podle stanovenych kritérii pro danou
pozici a na zakladé tohoto hodnoceni vyda doporuceni k uzavieni pracovni smlouvy s
vybranou osobou (pfipadné osobami). Komise by méla pfi svém hodnoceni postupovat
nezavisle a objektivné, v souladu s principy Etického kodexu védecko-vyzkumné Cinnosti
v AV CR a doporuéenymi standardy. O vysledku vybérového fizeni osoba predsedajici
vybérové komisi informuje statutarniho zdstupce/statutarni zastupkyni Ustavu a osobu
v pozici vedouciho/vedouci ekonomicko-provozniho oddéleni predanim Zapisu
z vybérového fizeni, a to bez zbyte¢ného odkladu.

Zapis z vybérového fizeni vyhotovi tajemnik/tajemnice Ustavu, v pfipadé vybérového
fizeni na obsazeni nevyzkumnych pozic povérena osoba, a tento zapis je nasledné
archivovan na personélnim oddé&leni ARUB. Zapis slouZi jako zakladni dokument pro
rozhodovani statutarniho zdastupce ustavu votdzce uzavieni pracovni smlouvy
s doporucenou osobou (pfipadné doporucenymi osobami) a je téZz podkladem pro
poskytnuti zpétné vazby uchazec¢lim a uchazeckdm a pro pfipadné podani stiznosti.
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Zapis musi obsahovat informace o dlvodech, proc¢ konkrétni osoba nebyla vybrana
(napt. jaké pozadované kvalifikace a kompetence uchazeci a uchazecky nesplfiuji nebo
splnuji ¢aste¢né/nedostatecné, v jakych oblastech byla dana prednost zkusenéjsim nebo
jinak vhodnéjsim uchaze¢lim a uchazeckam).

5. Ukonceni vybérového fizeni

5.1. Informovani o ukonceni vybérového fizeni

Uchazeci a uchazecky by méli byt o vysledcich vybérového fizeni informovani co nejdrive
po skonceni vybérového fizeni, zpravidla vsak nejpozdéji do 30 kalendafnich dnti od jeho
konani. Vysledky vybérového fizeni jsou uchazecdm a uchazeckam sdéleny
prostfednictvim e-mailu zaslaného statutarnim zastupcem/statutarni zastupkyni
instituce nebo vedouci osobou pfislusného oddéleni.

5.2. Zpétna vazba

Tém, ktefi se Gcastnili osobnich pohovord, ARUB na vyzadani poskytne zpétnou vazbu.
K tomuto Ucelu poslouzi zapis vysledkl vybérového fizeni, radné vyplnény vybérovou
komisi.

5.3. Lhuta pro namitky vuci vysledkiim vybérového fizeni

Pfipominky a stiznosti k vybérovému tizeni mohou byt zasilany e-mailem statutarnimu
zastupci/statutarni zastupkyni Ustavu do 14 dnd ode dne odeslani e-mailu
s rozhodnutim o vybéru uchazede. Stiznostmi se bude zabyvat vedeni ARUB ve
spolupraci s predsedajici osobou vybérové komise v zakonem stanovené Ihité 30 dn(.

5.4. Uzavreni pracovni smlouvy

Vybranému uchazeli nebo uchazecce je zaslana oficidlni pracovni nabidka, ktera
obsahuje informace tykajici se nazvu pozice, data nastupu, vySe mzdové odmeény,
pracovnich podminek atp. Jakmile uchazec nebo uchazecka nabidku pfijme, je informace
pfeddna persondlnimu oddéleni ARUB, které prebirda komunikaci s budoucim
zaméstnancem nebo zaméstnankyni ohledné uzavreni pracovni smlouvy a absolvovani
dalSich pracovné-pravnich formalit.

6. Dodrzovani OTM-R pravidel

Procesy vybéru a pfijimani novych pracovnikl a pracovnic budou pravidelné
prezkoumavany s cilem zlepsit transparentnost, efektivitu a nestrannost. Indikatory
sledovani implementace principd OTM-R béhem vybérovych a pfijimacich fizeni
zahrnuji:
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— pocet vybérovych tizeni, ktera probéhla béhem roku

— kontrola splnéni nalezitosti inzerce a pouziti genderové korektniho jazyka
— pocet proskolenych osob vybérovych komisi

— slozeni vybérovych komisi (muzi; zeny)

— pocet externich a internich uchazecl a uchazecek (muzi; Zeny)

— pocet zahrani¢nich uchazecl a uchazecek (mutzi; Zeny)

Archeologicky Ustav AV CR, Brno, v.v.i. / Cechyriska 363/19, 602 00 Brno / ICO: 68081758 / DIC: CZ68081758 7/7
Bankovni spojeni: CSOB Brno-mésto, 240602780/0300 / datova schranka: xnjf5zy / www.arub.cz



	1. Základní principy
	2. Systém politiky OTM-R
	3. Volná pracovní pozice
	4. Výběrové řízení
	5. Ukončení výběrového řízení
	6. Dodržování OTM-R pravidel

		2025-01-11T23:37:08+0100
	Mgr. Balázs Komoróczy, Ph.D.




